
PLAĆA NOVOSTI  

Sadržaj 
Definiranje radnih sati po danima ......................................................................................................2 

Postavke godišnjeg odmora ................................................................................................................2 

Evidencija godišnjeg odmora ..............................................................................................................4 

Planer radnih sati ...............................................................................................................................5 

Izvještaj: Odluke o godišnjem odmoru ...............................................................................................5 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Definiranje radnih sati po danima  

U općim podacima radnika sada su radni sati odvojeni po danima ukoliko radnik ne radi svaki dan 

jednak broj sati. Inicijalno je definirano 8h radnim danima ( od ponedjeljka do petka) te 0h vikendom  

(subota i nedjelja). Ukoliko se radni sati razlikuju od inicijalnih postavki, potrebno ih je promijeniti. 

 

Definirani radni sati biti će jasno raščlanjeni i u obračunu plaće te sukladno tim zbrojem biti će vidljivi 

u platnoj listi te JOPPD obrascu. 

Primjer obračuna plaće ukoliko se sati razlikuju po danima: 

Radniku je definirano da radi 8h radnim danima osim srijede i petka kada radi 5h 

 

U obračunu plaće pod polje radni sati biti će raspodijeljeni u dva reda - RS po 8h i RS po 5h 

 

Postavke godišnjeg odmora 

U programu možete automatizirati kontrolu evidencije godišnjeg odmora. Inicijalno je definirano 20 

dana godišnjeg odmora te povećanje proporcionalno povećanju radnog staža ukoliko radnik radi 5 

dana tjedno. Ukoliko radnik radi 6 dana, program inicijalno definira 24 dana godišnjeg odmora. 

Brzi pregled godišnjeg odmora vidljiv je u općim podacima svakog radnika 

 

Polje Dod. godišnji (dodatni godišnji) služi za mogućnost upisa dodanih dana godišnjeg odmora 

mimo povećanja na staž i inicijalno definiranih 20 dana - primjer je darivanje krvi i sl. 

Definiciju dodatnih dana godišnjeg odmor, a koji su vezani za radni staž, možete pregledati/izmijeniti 

kroz Sistem - Parametri - Plaća: 
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Ukoliko se dani godišnjeg odmora ne povećavaju proporcionalno radnom stažu, možete isključiti 

opciju u modulu Plaće - Šifranti – Parametri 

 

https://www.micronic.hr/wp-content/uploads/2025/06/godisnjiodmor.jpg
https://www.micronic.hr/wp-content/uploads/2025/06/godisnjiodmor3.jpg


Evidencija godišnjeg odmora 

Obračun – Plaće – Knjiženja – Evidencija godišnjeg odmora 

 

 

Podijeljena je u tri stupca: 

1. Lista radnika 

2. Lista godišnjih odmora 

3. Planer godišnjeg odmora 

Program prepoznaje iskorištene sate godišnjeg odmora preko obračuna plaće te ih prikazuje u 

drugom stupcu. U toj listi nije moguće dodavati radne sate, već se može mijenjati samo vrsta 

godišnjeg odmora, odnosno radi li se o starom ili novom godišnjem odmoru. 

Na dnu drugog stupca nalazi se rekapitulacija sati, podijeljena u sljedeće rubrike: 

 Stari godišnji – zbrajaju se sati godišnjih odmora iz prethodnih godina koji nisu iskorišteni 

 Tekući godišnji – ukupni sati godišnjeg odmora za tekuću godinu 

 Ukupno godišnji – zbroj sati starog i tekućeg godišnjeg odmora 

 Iskorišteni godišnji – sati godišnjeg odmora koji su već iskorišteni 

 Preostali godišnji – sati godišnjeg odmora koji još nisu iskorišteni 

U trećem stupcu, Planer, prikazani su svi sati godišnjeg odmora koje radnik planira iskoristiti. Ti su sati 

fleksibilni i mogu se mijenjati ovisno o planu iskorištavanja godišnjeg odmora. 

Na dnu trećeg stupca nalazi se rekapitulacija planskih sati godišnjeg odmora, podijeljena u sljedeće 

rubrike: 
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 Planirano – zbroj planiranih sati godišnjeg odmora 

 od toga stari godišnji - zbroj planiranih sati koji se odnose na godišnji odmor iz prethodne 

godine 

 Neiskorišteno – sati godišnjeg odmora koji su upisani u planer, ali još nisu iskorišteni 

 Preostalo za plan – razlika između preostalih i planiranih sati godišnjeg odmora 

Planer radnih sati  

Plaće - Obračun - Opći podaci - Planer 

Godišnji odmor možete definirati kroz planer: 

 

Ukoliko vodite i/ili obračunavate plaću kroz evidenciju radnog vremena, nakon što unesete dane 

godišnjeg u planer, program će automatski unijeti te sate u evidenciju radnih sati. 

Izvještaj: Odluke o godišnjem odmoru 

Ažuriran je izvještaj Odluke o godišnjem odmoru te se nalazi u sekciji Izvješća. 
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